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Forklaring til handlingsplaner
	ID-nr.:
Tallet før punktummet refererer til afdelingen;   1 = Kontor/Administration Hotel,   2 = Uddannelse ,   3 = Teknik og IT,   4 = Køkken,   5 = Restaurant,   
6 = Housekeeping.

Tallet efter punktummet er et fortløbende nr. 

Prioritering:
L = Lav prioritet,   M = Middel prioritet,   H = Høj prioritet.
Kemisk risikovurdering er indarbejdet i APV’en. Bruttoliste over virksomhedens samlede kemi er indsat i APV-mappen.

Den kemiske risikovurdering er udarbejdet efter følgende 7 vurderingselementer

1. Stoffernes og materialernes farlige egenskaber

2. Eksponeringsgrad, -type og -varighed

3. Omstændighederne ved arbejdet med de farlige stoffer og materialer, herun​der mængden

4. Virkningen af forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal træffes

5. Erfaringer fra arbejdsmedicinske undersøgelser

6. Arbejdstilsynets grænseværdier

7. Leverandøroplysninger om sikkerhed og sundhed.
Hvis en af nedenstående tavler er påtrygt, kræver det din opmærksomhed
Gå altid til din arbejdsleder når du er i tvivl 
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Handlingsplan for Kontor/Administration Hotel
	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	1.1
	Ensidigt, belastende arbejde   


	M
	a) Arbejdet tilrettelægges med passende variation eller pauser.

b) Vær opmærksom på gode arbejdsrutiner, varia​tion og pauser. 
c) Anden arbejdsfordeling / jobrotation om muligt
d) Gennemgang af de individuelle arbejdspladser v. ergoterapeut 
e) Tilbud om Massage.

	
	
	
	
	

	1.2
	Ventilation på bookingkontor

	M
	a) For at ventilationen kan fungere optimalt, skal begge døre ind til Booking være lukket. 
	
	
	
	
	

	1.3
	Kemisk risikovurdering

	L

	a) Der er ved gennemgang ikke fundet brug af kemi

	
	
	
	
	

	1.4
	Ulykkesfare p.g.a. ledninger på gulvene samt lys som går ud i kælderen under vest

	M
	a) Fastgøring af ledninger til borde, vægge og gulve m.v.
b) Kontakt monteres, således at lyset i kælderen ikke slukker, mens man arbejder dernede. 
	
	
	
	
	

	1.5
	Forstyrrende støj på bookingkontor ved receptionen

	M
	a) Adskil støjende og ikke-støjende arbejde -  placér f.eks. medarbejdere, der har mange tele​fonsamtaler og småmøder, i områder, hvor det ikke generer andre.

b) Anvendelse af headset ved telefonsamtaler.
c) Indførelse af adfærdsregler og bedre vaner blandt medarbejd​erne samt mere hensyntagen.

	
	
	
	
	


Godkendelse:

Dato:  _________________
Ledelse:  ______________________________________



Dato:  _________________
Arbejdsmiljørepræsentant:  _______________________________________
Handlingsplan for uddannelse
	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	2.1
	Tunge løft i trykken

	M
	a) Hjælp fra teknik eller anden medhjælper

	
	
	
	
	

	2.2
	Hjemmearbejdspladser

	L
	a) Der skal være klare regler omkring hjemmearbejdsplads og hvad den består af. 

b) Det skal beskrives, hvordan man får hjælp til opsætning af IT i hjemmet.

	
	
	
	ABC/MRS
	

	2.3
	Kemisk risikovurdering

	L
	a) Der er ved gemmengang ikke fundet brug af kemi

	
	
	
	
	

	2.4
	Ensidigt, belastende arbejde   


	M
	a) Gennemgang af de individuelle arbejdspladser v. ergoterapeut 
b) Massage tilbud

	November 2019
	
	
	HHA
	

	2.5
	Ventilation kulde og varme

	M
	a) Der er installeret anlæg som kan regulere temperaturen Oplevelsen er, at det ikke fungerer. Teknikken overvåger løbende at anlægget fungerer og er justeret korrekt.

	
	
	
	MWM
	


Godkendelse:

Dato:  _________________
Ledelse:  ______________________________________



Dato:  _________________
Arbejdsmiljørepræsentant:  _______________________________________
Handlingsplan for Teknik og IT
	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	3.1
	Tungt arbejde og dårlige ar​bejdsstillinger 

	M
	a) Anvendelse af tekniske hjælpemidler og maskin​er.
b) Ergonomikursus i tunge løft og korrekte arbejds​stillinger

c) Hyppige skift i arbejdsopgaver og jobrotation.


	
	
	
	
	

	3.2
	Tunge løft ved flytning af møbler
	M
	a) Hjælp af kollegaer (hvis muligt).
b) Anvendelse af løftemate​riel og transportvogne.
c) Ergonomikursus i tunge løft 

	
	
	
	
	

	3.3
	Kemisk risikovurdering

	H
	a) Der er ved gennemgang fundet produkter, som er tilføjet til bruttolisten. Der er foretaget vurdering af risici.
	
	
	
	HHA/MWM
MRS
	

	3.6
	Kontrol af stiger
	M
	a) Oprettelse af oversigt m. logblad for alle sti​ger.

b) Skal foretages en gang om året

	
	
	
	MWM
	

	3.7
	Eftersyn af elværktøj
	M
	a) Løbende kontrol og eftersyn af håndværktøj

	
	
	
	MWM
	


Handlingsplan for Køkken

	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	4.1
	Tunge løft

	M
	a) Planlægning og hjælp af kollegaer.
b) Evt. en nærmere vurdering af løft i forhold til vægt.
c) Ergonomikursus i tunge løft. 

	
	
	
	
	

	4.2
	Kemisk risikovurdering
	M
	Der er ved gennemgang fundet produkter, som er tilføjet til vores      bruttoliste og der er foretaget en vurdering

	
	
	
	JVE
	

	4.3
	Ensidigt, belastende arbejde
	M
	a) Evt. en nærmere vurdering af det ensidige, belastende arbejde.
b) Bedst mulig planlægning af arbejd​et. 

c) Gode arbejdsrutiner, variation og pauser.

d) Jobrotation eller skift mellem arbejdsopgaver.

e) Fordeling af arbejdet blandt flere medarbejd​ere. 

f) Massage tilbud. 


	
	
	
	JVE
	

	4.13
	Vådt arbejde 

	H
	a) Brug så vidt muligt handsker.
b) Vask hænderne i køligt vand og tør dem godt og brug alkoholbaseret hånddesinfektion, når hænderne ikke er våde eller synligt forurenede.

c) Brug en fed creme i pauser og efter arbejdet.

	
	
	
	
	

	4.14
	Vippefunktion på de store gryder kræver særlig opmærksomhed og oplærning for at undgå brandskader

	H
	a) Sigten på gryderne bør slutte tæt, når den monteres
b) Gryder med varmefaste håndtag, så man ikke brænder sig

c) Der skal være grundig oplærning i, hvordan man tapper varmt væske ud af gryderne
	1 sep 2019
	JVE
	
	JVE
	


Godkendelse:

Dato:  _________________
Ledelse:  ______________________________________



Dato:  _________________
Arbejdsmiljørepræsentant:  _______________________________________
Handlingsplan for Restaurant
	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	5.1
	Kemisk risikovurdering

	M
	Der er ved gennemgang fundet produkter, som er tilføjet til vores      bruttoliste og der er foretaget en vurdering

	
	
	
	PHA
	

	5.4
	Glat gulv i køkkenet

	H
	a) Alle tjenere som færdes i køkkenet, skal gå med skridsikre sko
	
	
	
	PHA
	


	5.5
	Ensidigt, belastende arbejde
	L
	g) Evt. en nærmere vurdering af det ensidige, be​lastende arbejde.
h) Bedst mulig planlægning af arbejd​et. 

i) Gode arbejdsrutiner, variation og pauser.

j) Jobrotation eller skift mellem arbejdsopgaver.

k) Fordeling af arbejdet blandt flere medarbejd​ere. 

l) Tilbud om massage. 


	
	
	
	PHA
	


Godkendelse:

Dato:  _________________
Ledelse:  ______________________________________



Dato:  _________________
Arbejdsmiljørepræsentant:  _______________________________________
Handlingsplan for Housekeeping og opvasken
	ID-nr.
	Problem
	Pri-oritet
	Løsning
	Løses inden
	Ansvarlig for løsning
	Opfølgning inden
	Ansvarlig for opfølgning
	Problemet løst

	6.1
	For varmt på værelserne om sommeren
	L
	a) Udluftning

b) Hyppige pauser, når det er meget varmt. 
	
	
	
	
	

	6.2
	Kemisk risikovurdering

	H
	a) Der er ved gennemgang fundet produkter, som er tilføjet til vores bruttoliste og der er foretaget en vurdering
b)   Alle nye medarbejdere skal oplæres og trænes i brugen af kemi


	
	
	
	HHA
	

	6.3
	Ensidigt, belastende arbejde
	M
	Evt. en nærmere vurdering af det ensidige, belastende arbejde.
a) Bedst mulig planlægning af arbejd​et. 

b) Gode arbejdsrutiner, variation og pauser.

c) Jobrotation eller skift mellem arbejdsopgaver.

d) Fordeling af arbejdet blandt flere medarbejd​ere. 

e) Tilbud om massage. 


	
	
	
	HHA
	


	6.4
	Personlige værnemidler i opvasken
	H
	a)   Der skal altid bæres handsker og briller, når der vaskes ned om aftenen

	
	
	
	HHA
	


Godkendelse:

Dato:  _________________
Ledelse:  ______________________________________



Dato:  _________________
Arbejdsmiljørepræsentant:  _______________________________________
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