
På FOAK arbejder vi med seks læringsfilosofiske trædesten i vores uddannelser, 
kurser og konferencer. 

Læringsfilosofiske trædesten



Aktionslæring 
Vi bestræber os på at få bragt læring i spil hos de studerende, så de aktivt kan anvende det de 
har lært sammen med andre. Vi tror på, at læring finder sted over tid, når de studerende sætter 
deres nye faglige viden og færdigheder i spil i hverdagen, reflekterer og forholder sig  kritisk til 
det lærte. 

Casebaseret læring 
Vi bestræber os på at gøre undervisningen relevant og praksisnær med interessante og 
fagligt udfordrende cases, taget direkte fra branchen og perfektioneret med 
brancheundervisernes mangeårige og opdaterede viden og erfaring. Cases og 
handlingsorienterede opgaver er også en del af aktionslæring. 

Social læring 
Vi bestræber os på at skabe forudsætninger for, at de studerende kan lære sammen. At 
arbejde i teams og læringsfælleskaber øger sparring og giver flere nuancer på problemstillinger. 

Kollaborativ læring 
Vi bestræber os på at understøtte kollaborativ læring, da det ligner den måde vores 
studerende arbejder på i deres jobs i selskaberne, hvor komplekse kundesager netop løses 
sammen med andre. Det handler om evnen til at lære sammen og at kunne interagere med 
andre faggrupper. 

Funktionslæring 
Vi bestræber os på at skabe umiddelbar værdi for den studerende og for selskabet. Vores 
studerende skal lære, så de kan gå direkte ud i et selskab og udfylde en konkret funktion - og 
dermed skabe værdi med det samme. Vi kalder det funktionslæring eller "uddannelse til stolen". 

Selskabslæring 
Vi bestræber os på igennem læringsøkosystemet at skabe forudsætninger for, at relevant 
læring finder sted. Selskaberne og andre brancheeksperter er med til at opdatere den 
undervisning, vi tilbyder, så vi sikrer at vi underviser i det pensum, som er relevant og til gavn 
for den studerende og det enkelte selskab. 
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